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PRESENTACION

La Municipalidad distrital de San Juan Bautista, a través de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, presenta a la poblacion sanjuanina el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2010 - 2014, con el propodsito de establecer los
lineamientos institucionales para su aplicacion y difusion, en base a los objetivos
del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de San Juan Bautista 2010-2024, el
cual se tomara referencia inmediata para los Planes Operativos Anuales de la
Municipalidad.

El presente Plan de Desarrollo Institucional, es un instrumento participativo de
diagnostico, analisis, reflexion y toma de decisiones colectivas, que contiene la
propuesta de la Municipalidad y que orienta su gestion en el periodo de 04 afos
(2010 - 2014).

En el marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, el Plan de Desarrollo
Institucional, propone mayores niveles de eficiencia de la gestion municipal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, a través de servicios de
calidad, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI), es el resultado de un proceso
participativo y trabajo en equipo de todos los integrantes de la organizacion
municipal quienes han plasmado su experiencia a través de propuestas viables de
desarrollo, a fin de lograr que el distrito de San Juan Bautista sea lider, moderna,
competitiva y promotor del desarrollo econémico, social, ambiental e Institucional.

Dr. Salomon Hugo AEDO MENDOZA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SAN JUAN BAUTISTA
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INTRODUCCION

El alcalde, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad distrital de San Juan Bautista
consciente de los cambios tecnologicos, economicos, sociales y ambientales actualiza este
Plan de Desarrollo Institucional — PDI, con la finalidad continuar avanzado hacia el modelo
de institucion que deseamos ser, por lo que este instrumento ademas de ser un
instrumento rector interno es un compromiso de todos los que formamos parte de la
municipalidad.

Por lo que se ha formulado tomando en cuenta:
e Que es necesario una mayor capacidad para obtener los resultados esperados.
e Tener una administracion mas rigurosa de la informacion de sus procesos.
e Impulsar una capacitacion mas especializada de sus funcionarios.

e Mejorar sustantivamente la administracion de la informacion al interior de la
organizacion.

e Adopcion mas formal y comprometida de un estilo de administracion con
participacion ciudadana en la gestion municipal y toma de decisiones.

Por lo que aplicar el Plan de Desarrollo Institucional en la practica implica tener voluntad
politica pero sobretodo la disposicion del personal, el uso de los recursos y procedimientos
adecuados, y las herramientas de gestion necesarias.
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1.1

MARCO NORMATIVO

La formulacion del presente Plan de Desarrollo Institucional se ha desarrollado en el marco

normativo vigente, ley Organica de Municipalidades N® 27972, teniéndose ademas como

referencia las siguientes normas:

Ley N© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal y su modificatoria Ley
27958 Ley que Modifica la Ley 27245 de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N© 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pablica.

Ley N2 27783 que aprueba la Ley de Bases de la Descentralizacion.

Decreto Legislativo N° 183, Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas,
modificada por el Decreto Legislativo N° 325.

Resolucion Viceministerial N° 148-99-EF/13.03. Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas.

Directiva para la Formulacion de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
y los Planes Estratégicos Institucionales para el periodo 2002-2006.

Resolucion Ministerial N° 399-2001-EF/10, que aprueba la Directiva para la
Formulacion de los Planes Estratégicos Institucionales 2002-2006.

Resolucion Directoral N° 004-2003-EF/68.01, que aprueba la Directiva N° 003-
2003-EF/68.01 Reformulacion de los Planes Estratégicos Institucionales para el
periodo 2004-2006.

Resolucion Directoral N° 001-2005-EF/68.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2005-EF/68.01 Directiva para el Seguimiento y Evaluacion de los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales y Planes Estratégicos Institucionales del
periodo 2004-2006.

Resolucion Directoral N° 003-2005-EF/68.01. que modifica la Directiva para el
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales y
Planes Estratégicos Institucionales del periodo 2004-2006.

Ley N° 28522, Ley del Sistema de Planeamiento - Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Decreto Supremo N° 054-2005-PCM, (28 de julio 2005), se aprueba el Reglamento
de la Ley N° 28522. Decreto Supremo N° 034-2006-PCM, se modifica el
Reglamento de la Ley N° 28522.
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1.2

ENFOQUE DEL CONTEXTO ACTUAL

La globalizacion y los nuevos enfoques de gestion publica, ha significado que el Estado

Peruano haga reajustes en las politicas socioeconomicas y cambios en los modelos de

desarrollo. El distrito de San Juan Bautista, a través de sus autoridades, no es ajeno a estos

importantes acontecimientos, motivo por el cual, se hacen provisiones necesarias para

estar preparados con técnicas, herramientas y capacidades que nos permita actuar

estratégicamente, con innovadores modelos el desarrollo local.

Para situarnos en el contexto de la planificacion del desarrollo podemos mencionar

algunos términos conceptuales que a continuacion se detallan:

1.2.1

1.2.2

ARTICULACION DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
El plan de desarrollo concertado y el plan de desarrollo institucional, son

instrumentos orientadores y guias del accionar del gobierno local a largo y mediano
plazo respectivamente. Estos a su vez estan articulados a las herramientas técnicas
normativas de gestion como son el Reglamento de Organizacion y Funciones,
Cuadro para Asignacion de Personal, Manual de Organizacion y Funciones y este a
su vez nos proporciona los insumos necesarios para realizar un Plan de Desarrollo
de Capacidades que determina los puntos criticos y deficientes del personal para

asi ser fortalecidos.

BUEN GOBIERNO
Para hacer un buen gobierno es necesario contar con el personal capaz de resolver

problemas, funcionarios con aptitudes gerenciales y autoridades que lideren con
vocacion de servicio. El buen gobierno no pasa solamente por la voluntad politica
de las autoridades de hacer las cosas bien, o realizar acciones que orientan el
desarrollo local de acuerdo al criterio de grupos reducidos de personas; al contrario,
se centra en la corresponsabilidad de acciones a través participacion representativa
de la poblacion organizada y en el consenso de propuestas adecuadas para el

desarrollo.

El buen gobierno, también implica gobernabilidad, la cual, se fortalecera en la
medida que la poblacion reconozca a sus autoridades como tales y a su vez se

consolidari una verdadera democracia.
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1.2.3

1.2.4

1.2.5

GESTION PARTICIPATIVA
Hoy en dia la participacion de la ciudadania tiene mucha aceptacion en el ejercicio

de gobierno, siendo reconocidos como actos que garantizan el derecho y desarrollo
del pais. La municipalidad distrital de San Juan Bautista como promotora del
desarrollo participativo, promueve y construye sistemas de participacion y
concertacion, fortaleciendo los ya existentes como son el Consejo de Coordinacion
Local, mesas tematicas o sectoriales, redes, asociaciones, etc. Estas a su vez se

deben articular y retroalimentar un objetivo en comun que es el desarrollo local.

GESTION POR RESULTADOS
La gestion por resultados constituye una respuesta a la preocupacion por encontrar

de alguna madera el disefio y/o perfeccionamiento de mecanismos para optimizar el

. . RPN
proceso de asignacion de recursos y crear mayor valor publico'.

Cabe senalar que la gestion por resultados implica pasar de una administracion que
solo se basa en el control de la aplicacion de normas y procedimientos, a una
administracion que se compromete ante los ciudadanos a la obtencion de
resultados y a rendir cuentas de la ejecucion de los mismos, a través de su sistema

de evaluacion y medicion de desempeno.

GESTION EFICIENTE Y EFICAZ
Mediante la Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al

Estado en proceso de modernizacion, la cual tiene como finalidad fundamental la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso del los

recursos publicos.

El objetivo es alcanzar un Estado: al servicio de la ciudadania, con canales efectivos
de participacion, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion,
con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados y fiscalmente

equilibrado.

I Francisco Cordova S., Asesor en Gobernabilidad y Desarrollo en CIPCA _ Docente en la maestria Gerencia Social a
distancia de la Pontificia Universidad Catolica del Peru.
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1.3

1.3.1

CONTEXTO DISTRITAL / LOCAL
CARACTERISTICAS DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA

1.3.11 Ubicacion Politica y Geografica.
El distrito de San Juan Bautista esta localizado en la sierra central del Perq, al Sur

Este de la ciudad de Ayacucho, en la provincia de Huamanga, departamento de
Ayacucho, a una altitud promedio de 2800 msnm, a 13° 10° 06” latitud sur y 14° 13’
14" longitud Oeste. El distrito posee una extension territorial de 18.71 km2,
representando el 0.627% del territorio total de la provincia de Huamanga. El
distrito ostenta la categoria de ciudad y fue creado por la ley No. 13415 del 07 de
abril de 1960”.

1.3.1.2 Limites.

La delimitacion Distrital esta dado por el puente Prado (Puente Nuevo de San Juan
Bautista), carretera a Cusco hasta el cementerio general, Avenida Arenales, Puente
de Huatatas (Ccacha molino) y quebrada de Huatatas hasta Kuchomolino (restos
arqueologicos de la cultura Warpa), cerro de Acuchimay, calle Lluchallucha,
Puente de la Alameda, rio de Alameda hasta el puente nuevo. Teniendo los

siguientes limites:

Por el Este: Con los Distritos de Tambillo
Por el Oeste: Con el Distrito de Carmen Alto
Por el Norte: Con el Distrito de Ayacucho.

Por el Sur: Con el Distrito de Chiara y Carmen Alto.

1.3.1.3 Caracteristicas Demograficas.

El distrito de San Juan Bautista de acuerdo a las proyecciones poblacionales
realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en base al Censo
Nacional 2007. XI de Poblacion y VI de Vivienda cuenta con una poblacion de
38,457.

2 Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de San Juan Bautista 2010 — 2024.
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1.3.2

Segtn el Cuadro N° 01, se observa el 10.25% esta representada por la poblacion
infantil, las mismas que son referentes para que el gobierno local tome estrategias
en la mejora de la calidad de los servicios basicos como es educacion, salud,

vivienda y trabajo.

CUADRO N° 0l
POBLACION DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA -
2007
Grupos de Edad Poblacion % ‘

Total 38,457 100

<3 anos 2274 591

3-4 1669 434

5-9 4433 11,53
10-19 9741 2533
20-49 16310 4241
50-64 2572 6.69

> 65 anos 1458 379
Varones 18684 48,58
Mujeres 19773 5142

FUENTE: INEI - Censos Nacionales 2007: X de Poblacion y VI de

Vivienda

ANALISIS SITUACIONAL POR DIMENSIONES DE DESARROLLO

1.3.2.1 Dimension Social
El distrito de San Juan Bautista, en cuanto a servicios de salud cuenta tan solo con

cuatro establecimientos de salud de niveles I-3 y I-2, cuya infraestructura ha
rebasado su capacidad para una poblacion de 38,457 habitantes, cuenta con 33
instituciones educativas (PRONOETISs, Inicial, Primaria y Secundaria) sin embargo
el rendimiento académico es muy bajo. Teniéndose también otras caracteristicas

relevantes que se muestran en el cuadro N 02.
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CUADRO N202
INDICADORES SOCIALES PRINCIPALES DEL DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA
Indicadores %i?lgll;il Huamanga

Poblacion Total (1) 38 457 Hab.

e Mujeres 19773 243 461 Hab.

e Varones 18 684

Indice de Desarrollo Humano (2) 0,6020 0,5842

Esperanza de Vida al Nacer (2) 70,98 70,88
Alfabetismo (2) 92,38 87,18
Escolaridad (2) 90,64 88,25
Logro Educativo (2) 91,80 87,54
Ingreso familiar per capita (2) 286,10 267,7
Pobla}ciOn con al menos una necesidad basica 139 401
insatisfecha - NBI (3)
Poblacion con Seguro de Salud(3) 482 54.5
P e oy [ o |
Abastecimiento de Servicios Basicos
Red puablica dentro de la vivienda 77.6 55.7
Red puablica de desagiie dentro de la vivienda 67.2 444
Vivienda con alumbrado eléctrico 85.4 70.8

FUENTE:
(1) INEL Poblacion Estimada 2010
(2) PNUD Perti 2009 - Informe Sobre Desarrollo Humano 2007
(3) INEI- Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacion y VI de Vivienda
(4) CRECER WARI Linea de Base de Desnutricion Infantil y Determinantes de la Pobreza
en 11 Provincias y 111 Distritos de la Region de Ayacucho.

1.3.2.2 Dimension economica
El Cuadro N® 03, muestra la PEA segtin la ocupacion principal, un 23.9% de la

poblacion esta considerado en el grupo de  trabajador no calificado, peodn,
vendedor, ambulante y afines; 22.1% en trabajador de servicios personales y
vendedor del comercio y mercado; y un 15.7% estan considerados en el grupo de
profesores, cientificos e intelectuales. Otras ocupaciones representa el 38.3% que

comprende a personas dedicadas a la agricultura, empleados de oficina, técnicos de
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nivel medio y otros. La Poblacion Ocupada Total’ representa el 93.32% (12454) de

su Poblacion Economicamente Activa -PEA (13345).

Desde la perspectiva de la demanda, existe poca capacidad de absorcion de la mano
de obra dentro de la estructura productiva formal de la economia distrital. En ese
sentido, se hace evidente que los sectores privado y publico han sido desplazados
por la capacidad expansiva en la generacion de empleos del sector informal
(23.9%); en consecuencia, constantemente se generan empleos de menor calidad, lo
que posibilita que cada vez sea mas extensiva la precariedad y la baja calidad de los
empleos.
CUADRO N°03

SAN JUAN BAUTISTA: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
OCUPADA SEGUN OCUPACION PRINCIPAL

Distrito de San
Juan Bautista

Variable / Indicador
Cifras
Absolutas
PEA ocupada segin ocupacion principal 12454 100
Miembros Poder ejecutivo y Legislativo.
Directivos de administracion Pablica y empresas 2 0-2
Profesionales, cientificos e intelectuales 1955 15.7
Técnicos de nivel medio y trabajadores asimilados 710 5.7
Jefes y empleados de oficina 552 4.4
Trabajador'es de servicios personales y vendedores 2756 1
del comercio y mercado
Agricultores, trabajadores calificados 631 51
agropecuarios y pesqueros
Obreros y operarios minas, cant., industriales 005 23
manufactureros y otros '
Obreros construccion, conf.,papel, fab., instr 1608 12.9
Trabajo no calificado de servicios ,peon,
Vendejdores ambulantes y afines ’ 2917 239
Otra 72 0.6
Ocupacion no especificada 263 21

Fuente: Censos Nacionales 2007: XI de Vivienda VI de Poblacion

* De acuerdo a los estandares internacionales, se considera como ocupada a la persona de 14 y mas afios de edad, que
durante la semana de referencia trabajo por lo menos una hora, como empleador o patrono, obrero, empleado o trabajador

del hogar, percibiendo por dicho trabajo una ganancia o remuneracion.
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En el Distrito de San Juan Bautista el comercio y los servicios se imponen como la
principal actividad economica. Segan el cuadro N° 04, el 24.0% de la poblacion
ocupada realiza actividades de esta indole. Desde los ancestros la ocupacion
principal de la poblacion fue la carniceria, el comercio de ganados, tallado de piedra
y la curtiembre, las dos ultimas en proceso de extincion por motivos de

competitividad y tecnologicos.

En cuanto a la actividad comercial y servicios se ha identificado a 13 actividades
economicas mas importantes. En el sub-grupo de comercio la mas importante por
volumen en términos monetarios resulta ser el comercio dominical de ganados
vacuno, ovino, caprino y porcino, el vacuno en su mayoria tiene como destino los
centros de engorde de la periferia de Lima; seguido por el comercio de carne roja y
pollo que es comercializado en la ciudad de Ayacucho y provincias del norte de la
region principalmente incluido el VRAE; en tercer orden por la cantidad de familias
involucradas esta el comercio dominical de articulos de segunda (cachina) que en
estos ultimos 15 anos ha experimentado un crecimiento vertiginoso; finalmente en
toda el corredor economico de las avenidas Ramon Castilla y Cusco estan ubicados
un grupo importante de comercio de ferreterias, abarrotes, agroquimicos,
autopartes y combustibles. En cuanto al sub-grupo de servicios por la cantidad de
pasajeros que hacen uso de este servicio diariamente y por las actividades conexas
que demanda (taxistas, estibadores, vivanderas, panaderas, etc.) se ubica en primer
lugar el transporte interprovincial por cuanto el distrito es el puerto de embarque y
llegada de pasajeros que viajan al: centro, sur de la Region y a la zona de
Chincheros, Andahuaylas; le sigue los servicios que prestan las factorias en la
reparacion y mantenimiento de vehiculos livianos y pesados quienes estan ubicados

generalmente en toda la avenida Cuzco y aledanos.

Entonces este sector terciario, constituido por los servicios y el comercio es la
principal fuente generadora de riqueza y de ocupacion de la PEA en el Distrito. La
mayor parte de la prestacion de servicios y comercio se realiza a nivel micro
empresarial, sin apoyo técnico ni crediticio, convirtiéndose en actividades
informales de subsistencia y no en actividades competitivas que generen utilidades
capitalizables. Gran parte de estas actividades informales se desarrollan en

condiciones infrahumanas porque son espacios inseguros, antihigiénicos, a la
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intemperie obstaculizando en algunos casos el transporte vehicular y peatonal es
decir se requiere de un ordenamiento e infraestructura adecuada que facilite las

transacciones comerciales en mejores condiciones a compradores y vendedores.

CUADRO N° 04
INDICADORES ECONOMICOS PRINCIAPLES DEL DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA
Indicadores San ] van Huamanga
Bautista

Incidencia de Pobreza Total(1) 52.2% 56.8
Incidencia de Pobreza Extrema (1) 17.9% 26.8
Ingreso familiar per capita (2) 286,10 267,7
Participacion en la Actividad Econémica(1)
Poblacion Econémicamente Activa - PEA 51.1 49.6
PEA Ocupada 93.3 94.9
PEA Ocupada segan ocupacion principal(1)
Miembros p.ejec.y leg.direct., adm.pib.y emp 0.2 0.3
Profes., cientificos e intelectuales 15.7 15.0
Técnicos de nivel medio y trab. asimilados 5.7 5.4
Jefes y empleados de oficina 4.4 4.3
Trab.de serv.pers.y vend.del comerc.y mcdo 22.1 17.6
Agricult.trabaj.calif.agrop.y pesqueros 5.1 13.0
Obreros y oper.minas,cant.,ind.manuf.y otros 7.3 8.0
Obreros construc.,conf.,papel, fab., instr 12.9 9.8
Trabaj.no calif.serv.,peén,vend.,amb., y afines 23.9 22.6
Otra 0.6 1.0
Ocupacién no especificada 2.1 3.0
PEA ocupada segun actividad econémica(l)
Agric., ganaderia, caza y silvicultura 8.5 21.3
Explotacién de minas y canteras 0.4 0.3
Industrias manufactureras 6.7 7.2
Suministro de electricidad, gas y agua 0.2 0.2
Construccién 9.1 6.8
Comercio 24.0 18.4
Venta, mant.y rep. veh.autom.y motoc 2.0 1.9
Hoteles y restaurantes 6.9 5.2
Trans., almac. y comunicaciones 10.0 7.2
Intermediacién financiera 0.5 0.6
Activid.inmobil., empres. y alquileres 3.8 4.5
Admin.pub. y defensa; p. segur.soc.afil 4.9 4.7
Ensenanza 11.0 9.6
Servicios sociales y de salud 3.4 3.1
Otras activ. serv.comun.soc y personales 3.3 3.1
Hogares privados con servicio doméstico 2.4 2.1
Organiz. y érganos extraterritoriales 0.0
Actividad econémica no especificada 2.7 3.8

FUENTE:
(1) INEI - Censos Nacionales 2007 : XI de Poblacion y VI de Vivienda

(2) PNUD Pert 2009 — Informe Sobre Desarrollo Humano 2007
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1.3.2.3 Dimension Territorial — Ambiental
San Juan Bautista, tiene una poblacion con educacion y conciencia ambiental débil,

que se acrecienta con el crecimiento desordenado de la poblacion trayendo como
consecuencia la deforestacion de terrenos para ser remplazado por construcciones
para vivienda, sin embargo existen todavia espacios que se podrian aprovechar para

la forestacion y reforestacion.

Considerandose que el 98% es una poblacion urbana, se observa que también la
contaminacion ambiental esta en crecimiento, la produccion per capita de residuos
solidos ha incrementado, pese a que los servicios publicos han mejorado el sistema
de recojo, los pobladores contintian contaminando los rios (rio Alameda y
Chaquihuacco) con desechos solidos y efluentes liquidos (aguas residuales), existe
una contaminacion con gases producto del parque automotor y otros producto de
la quema de llantas, plasticos u otros utilizados como combustible en la

transformacion de productos (produccion de papa seca).

San Juan Bautista tiene como superficie total 1871 Hectareas, de los cuales 212 es un
area rural de los cuales se dispone 112 Hectareas para la agricultura quedando atin
100 Hectareas por explotar. En esta pequena extension existen aun plantas y

animales nativos.

En la zona urbana contamos con areas verdes como parques, jardines, bermas,

sardineles y areas verdes rasticas.

Se cuenta con recursos hidricos dispuestos en micro cuencas (micro cuenca

alameda y micro cuenca Huatatas).

1.3.2.4 Dimension Institucional
Una variable importante a tener en cuenta al analizar el Desarrollo Institucional

son la presencia de instituciones y organizaciones, la forma como operan y como
influyen en el desarrollo del Distrito, en ese sentido se refiere no solo a la cantidad
de instituciones publicas y privadas que exista en un espacio determinado o a la

cantidad de recursos economicos con que cuentan, sino a la calidad de sus
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capacidades, intervenciones y resultados. Existe mayor capital institucional cuando
éstas desarrollan un trabajo concertado, complementando esfuerzos y recursos;
cuando obran como facilitadores de la movilizacion y el desarrollo de los capitales
sociales de las poblaciones con las que acttian. Existe capital institucional cuando
las instituciones act@an con transparencia y cuando muestran apertura para

aprender de la propia sabiduria de las poblaciones.

Es necesario que las instituciones operen de manera inteligente y democratica, son
capaces de combinar las multiples formas de capital (natural, humano, social,
construido, economico financiero etc.), generando sinergias y externalidades
positivas que permitan generar procesos sostenibles e incluyentes sustituyendo el

circulo vicioso de la pobreza por un circulo virtuoso hacia el desarrollo*.

En el distrito se verifica la existencia de un complejo entramado de relaciones
politico institucionales, representado por una gestion municipal que manifiesta una
vocacion de apertura a la participacion y concertacion y una poblacion organizada
que expresa también una apreciable disposicion hacia ello, sin embargo es posible
percibir que los espacios de concertacion no son debidamente apropiados por
ambas partes, lo que genera desencuentros y niveles de desconfianza que no
permiten configurar todavia un entorno favorable a la materializacion conjunta de

las iniciativas de desarrollo que se vienen impulsando en el distrito.

La inversion publica y privada es el motor de desarrollo del distrito, sin embargo,
las deficiencias de infraestructura, equipamiento, servicios basicos y de transporte
existentes, se vienen convirtiendo en serias limitaciones para competir en el medio

local y regional.

Sin embargo, mas alla de la problematica existente y sus limitaciones, debe
destacarse que existen una creciente voluntad de concertacion, fomento de

espacios de concertacion y medios de comunicacion con sensibilidad social.

El cuadro N° 05 muestra las instituciones puablicas y privadas que participan en el

desarrollo del distrito de San Juan Bautista.

4 SINAPSIS S.A. Carlos Barrenechea Lercari
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CUADRO N°05
SAN JUAN BAUISTA: INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE DESARROLLO,
ANO 2010
Instituciones Publicas Instituciones Privadas
1 Municipalidad Distrital 1 ADRA OFASA
2 12 Centro Educativos de Inicial 2 CRUZROJA
3 09 Centro educativos Primarios 3 IDL-CEMPROSS
4 04 Centros educativos Secundarios 4 EPSASA
5 01 Instituto tecnologico 5 FUNDACION ALAS DE ESPERANZA
6 O0lCEO 6 CAsA HOGAR LOS GORRIONES
7 04 CETPROS 7  MOBIL SCOOL DE BELGICA
8 08 PRONOEIS 8 Grupo Amanos (Kola Real)
9  Puericultorio 9 Ciudadela Warpapicchu
10 SENCICO 10 Planta Inti Gas.
11 Instituciones Religiosas (catolica, |11 Granja Quispe
evangélica) 12 Empresas de Transporte
12 Instituciones Culturales y Deportivas |13 Empresas de Productos Lacteos
13 Hospital Regional de Essalud 14 Ferreterias
14 MINSA 15 Agro Veterinarias
15 SENASA 16 CETPRO “Rosa de América”
16 PRONAA, COPOP; 17 CETPRO “Rikcharisum”
17 JUZGADO DE PAZ LETRADO 18 “Asociacion de Productores de
18 GOBERNACION Plantas Ornamentales y Aromaticas*
19 IPD Jestis Nazareno”

FUENTE: PDC SAN JUAN BAUTISTA 2010 - 2024 / ELABORACION ETM DE MDS]B

Asimismo, la poblacion civil se encuentra organizada en diferentes organizaciones

sociales de base, que representan un potencial y aliado importante en el

emprendimiento del desarrollo del distrito, sin embargo se hallan débilmente

fortalecidos y con débil liderazgo. El distrito de San Juan Bautista cuenta con:

v" 40 Asociaciones Barriales

72 Clubs de Madres

02 Asociacion de Jovenes

42 Juntas Vecinales

AN N N N NN

02 Asociacion de Adultos Mayores

72 Comités del Programa de Vaso de Leche

01 Asociaciones de personas con discapacidad

1.4 ANALISIS INTERNO - INSTITUCIONAL

1.41 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA - 2010

PROBADO POR ORDENANZA MUNICIPAL N° 020-2007-MDSJB/AYAC / MODIFICADO POR ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2009-MDSJB/AYA
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01. ORGANO DE GOBIERNO
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia

02. ORGANOS DE COORDINACION
02.1 Comision de Regidores
02.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.3 Comité Distrital de Defensa Civil
02.4 Comité de Seguridad Ciudadana
02.5 Junta de Delegados Vecinales y O.S.B.
02.6 Comité de Vigilancia

02.7 Consejo Local de Fomento Artesanal

03. ORGANOS DE CONTROL

03.1 Organo de Control Institucional

04. ORGANOS DE DEFENSA
04.1 Oficina de Procuraduria Pablica Municipal

05. ORGANOS DE DIRECCION
05.1 Gerencia Municipal

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1 Oficina Asesoria Juridica
06.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
06.2.1 Unidad Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

06.2.2 Unidad de Programacion e Inversiones

07. ORGANOS DE APOYO
07.1 Unidad de Secretaria General
07.2 Oficina de Administracion y Finanzas
07.2.1 Unidad de Contabilidad
07.2.2 Unidad de Tesoreria
07.2.3 Unidad de Logistica
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07.2.4 Unidad de Recursos Humanos

07.3 Oficina de Administracion Tributaria
07.3.1 Unidad de Registroy Control de Recaudacion Tributaria
07.3.2 Unidad de Fiscalizacion

07.4 Unidad de Ejecucion Coactiva

08. ORGANOS DE LINEA
08.1 Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
08.2 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
08.2.1 Subgerencia de Obras
08.2.2 Subgerencia de Planeamiento, Catastro, Control Urbano y Licencias
08.2.3 Subgerencia de Formulacion de Proyectos
08.3 Gerencia de Servicios Publicos.
08.3.1 Subgerencia de Saneamiento y Gestion Ambiental
08.3.2 Subgerencia de Comercio y Transporte
08.3.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana
08.4 Gerencia de Desarrollo Social
08.4.1 Subgerencia de Defensoria, Salud, Educacion, Cultura, Deporte y
Recreacion.
08.4.2 Subgerencia de Desarrollo Economico y Participacion
Vecinal

08.4.3 Subgerencia de Registro Civil

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1 Oficina de Programas Sociales

09.2 Secretaria Técnica de Defensa Civil

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1 EPSASA
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1.4.2 DOCUMENTOS DE GESTION
En el nuevo contexto del proceso de descentralizacion del Estado Peruano, los Gobiernos

Locales en general, se enfrentan a una creciente transferencia de funciones, atribuciones y
competencias que deben ejercitar, asi como al reto de hacer mas compatible su
funcionamiento considerando el nuevo enfoque de la gestion por resultados y teniendo
como referente su mision institucional, vinculado en este caso, con el desarrollo local y la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales. En tal sentido, la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista, cuenta con las siguientes Documentos técnicos -

normativos de Gestion:
v" Estructura Organica.
v Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
v Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
v" Cuadro Analitico del Personal (CAP)
v" Cuadro Nominativo del Personal (CNP)
v" Presupuesto Analitico del Personal (PAP)
v" Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
v" Reglamento Unico de Tasas (RUT)

v Reglamento de Aplicacion de Infracciones y Sanciones Administrativas

(RAISA)
v" Reglamento Interno de Concejo (RIC).
v" Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

v" Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

1.4.3 RECURSOS

1.4.3.1 Recursos Humanos:
La administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores

publicos, empleados y obreros, que prestan servicio para la corporacion municipal.
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Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto. La municipalidad distrital de San Juan Bautista cuenta

con el siguiente personal:

CUADRO N2 06
PERSONAL TRABAJADOR Y REGIMEN DE CONTRATACION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

Autoridad ‘ Personal Contratado

w
Y
ACTIVIDAD & & B
| L H
AT N
19} — %) » Ay [=|
g | & & g |~ g5
5|8 § & |, &4
5 £ 5| o & F
zl & & 8§10 <&
Concejo municipal 1|7 8
Alcaldia 2 2
Gestion General - Administrativa 2|11 2 3 29
Gerencia de Desarrollo Social 3 1 2 1 7
Oficina de Administracion Tributaria 4 1 5 10
Gerencia de Servicios Publicos 4 | 13|29 2 1 49
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural 2 02|21 ]4]5 16
Programa Vaso de Leche 1 1
Secretaria Técnica de Defensa Civil 1 1
TOTAL 1 7 13 31 | 50 3 8 10 123

FUENTE: Elaboracion propia

1.4.3.2 Recursos Economicos:
La Municipalidad distrital de San Juan Bautista, cuenta con recursos economicos y

financieros que se capta, recauda y obtiene por las fuentes de financiamiento segan

el siguiente cuadro N° 07:
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CUADRO N2 07

FUENTE Y RUBROS DE RECURSOS ECONOMICOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

Ne FUENTE RUBRO

00. Recursos Ordinarios

Recursos Ingresos provenientes del recaudacion tributaria y otros
Ordinarios conceptos, las cuales no estan vinculadas a ninguna entidad y
constituyen fondos de libre programacion
Recursos 09. Recursos Directamente Recaudados
2 Directamente | Ingresos generados por Entidades publicas y administrados
Recaudados directamente por estas.
13. Donaciones y Transferencias

Donacionesy | Comprende los fondos financieros no reembolsables recibidos por
Transferencias | el gobierno. Se considera las transferencias provenientes de las
entidades pablicas y privadas.
07. Fondo de Compensacion Municipal
Ingresos provenientes del rendimiento del impuesto de
Promocion Municipal
08. Impuesto Municipales
Tributos a favor de los Gobiernos Locales cuyo cumplimiento no
origina una contraprestacion directa de la Municipalidad al
contribuyente, los cuales son:
Impuesto predial
Impuesto de Alcabala
Impuesto al Patrimonio Vehicular
Impuesto a las Apuestas
Impuesto a los Juegos
Impuesto a los Espectaculos Pablicos No Deportivos
Impuesto a los juegos de Casino
Impuesto a los juegos de Tragamonedas.

Recursos
Determinados

5 me e o

18. Canon y Sobre canon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones.

Ingresos que reciben los pliegos presupuestarios conforme a Ley
por la explotacion economica de los recursos naturales. Regalias,
son fondos que provienen de las rentas recaudadas por las
Adunas.

FUENTE: Programacion y Formulacion del presupuesto del Gobierno Nacional, Regional y Local -
2009.

1.4.3.3 Recursos Fisicos:
El patrimonio de la Municipalidad lo componen principalmente bienes muebles e

inmuebles como:

INFRAESTRUCTURA:

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista cuenta con siete locales, cinco
locales de su propiedad y dos locales alquilados.

A) Primer Local (Propio)
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Ubicado en la Plaza Principal del Distrito de San Juan Bautista, distribuido
de la siguiente manera:

Primer Ambiente

01 Oficina para la Alcaldia.

01 Oficina que es compartida con la Gerencia Municipal y Asesora Juridica.
01 Ambiente para Secretaria de Alcaldia y Gerencia Municipal.

01 SS.HH. Varones y Mujeres.

Segundo Ambiente:

01 Oficina que es compartida con Tesoreria y Contabilidad.
01 Oficina que es compartida con Planeamiento y Presupuesto y Caja.

Tercer Ambiente:

01 Oficina para Logistica.
01 Oficina para Almacén.
B) Segundo Local (Propio) (Ex - Braulio Zaga):
Actualmente esta en proceso de construccion.
C) Tercer Local (Propio)
Ubicado en la Av. Cusco N2 416

Primer Ambiente:

01 Oficina de la Gerencia de Desarrollo Social.
01 Oficina de DEMUNA

Segundo Ambiente:

01 Oficina de Direccion y secretaria de la Academia Municipal.

Tercer Ambiente:

01 Oficina del programa Vaso de Leche.
D) Cuarto Local (Propio)
Ubicado en la Cooperativa Libertada de Las Américas.

Primer Piso:
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Servicios Higiénicos de uso publico

Segundo Piso:

Oficina Central de Seguridad Ciudadana
E) Quinto local (Propio)

Terreno de 2000m” ubicado en Jr. Wari N° 244, en el cual viene
funcionando el vivero municipal y ademas se le da uso de almacén y garaje.

F) Sexto Local (Predio Alquilado)
Ubicado en el cercado, frente a la plazoleta principal del distrito.

Primer Ambiente:

01 Oficina de la Gerencia de Servicios Pablicos y Sub Gerencias.

Segundo Ambiente:

01 Ofician de Secretaria General.
01 Oficina de Administracion Tributaria
01 Oficina para cobro coactivo.

Tercer Ambiente:

01 Oficina de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

G) Séptimo Local (Predio Alquilado)

Ubicado al costado de la iglesia “San Juan”, en la plazoleta principal del
distrito.

Primer Ambiente:

0l oficina de Registro Civil
01 Oficina de recursos humanos

Segundo Ambiente:

01 oficina de Secretaria General

EQUIPAMIENTO:

Equipo De Computo

Monitores Und. 49
Unidad Central de Procesos - CPU Und. 43
Impresora Und. 34
Impresoras Multifuncional Und. 2
Servidor Und. 2

Equipamiento De Oficina
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Archivador de Madera Und. 2
Archivador de Metal Und. 16
Armario de Madera Und. 3
Armario de Melamina Und. 1
Armario de Metal Und. 5
Banca de Madera Und. 4
Escritorio de Madera Und. 9
Escritorio de Melamina Und. 3
Escritorio de Metal Und. 28
Estante de Metal Und. 36
Fotocopiadora Und. 1
Maquina de Escribir Mecanica Und. 9
Mesa de Madera Und. 11
Modulo de Madera para Computadora Und. 10
Modulo de Melamina para Computadora  Und. 25
Modulo de Metal para Computadora Und. 2
Mostrador de Madera Und. 3
Silla de Madera Und. 32
Silla de Madera Tapizada Und. 31
Silla de Metal Giratorio Und. 4
Silla de plastico Und. 96
Silla Fija de Metal Und. 9
Sillon Fijo de metal Tapizado Und. 1
Sillon Giratorio Und. 4
Sofa de metal Acolchonado Und. 2
Teléfono Und. 8
Televisor Und. 2
Ventilador de Mesa Und. 2
Ventilador de Pie Und. 1
Ventilador de Techo Und. 7
Equipo De Publicidad

Camara de video Und. 1
Camara Fotografica Und. 2
Filmadora Und. 2
Minicomponente Und. 1
Equipo de Sonido Und. 1
Modulo de Demostracion Portatil Und. 1
Parlantes de Equipo de Sonido Und. 2
Radio Grabadora Und. 2
Reproductor de Casetts Und. 1
Reproductor de Disco Und. 1

Equipo De Ensenanza
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Pizarra Acrilica Und. 2
Pizarra de Madera Und. 6
Pizarra Mural Und. 3
Minicomponente Und. 1
Equipo de Sonido Und. 1
Modulo de Demostracion Portatil Und. 1
Parlantes de Equipo de Sonido Und. 2
Magquinarias Pesadas

Retroexcavadora Und. 1
Rodillo Vibratorio Und. 1
Moto niveladora Und. 1
Tractor Oruga Und. 1
Vehiculos

Camion Cisterna Und. 1
Camion Volquete Und. 2
Camion Compactador Und. 1
Automovil Und. 1
Camioneta Und. 1
Motocicleta Lineal Und. 5
Moto Furgon Und. 1
Equipos Livianos

Maquina Bloquetera Und. 1
Mezcladora Und. 1
Otros

Bano Portatil Und. 2
Coche Rodante de Madera Und. 1
Moto guadana Und. 2
Medios De Comunicacion Comunitaria

Equipo de Radio Movil Und. 4
Radio Telefonico Und. 19
Radio Receptor Und. 12

1.4.4 PROBLEMATICA INSTITUCIONAL
Como resultado de las reuniones participativas de los actores involucrados, se

identificaron diversos problemas, de los cuales se aborda los problemas centrales.
En la construccion del diagnostico para el presente plan se tomaron en cuenta

aportes de diferentes areas que conforma la Municipalidad, asi como recojo de
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datos y percepciones de los usuarios externos (la poblacion), permitiendo

identificar problemas importantes, y los efectos negativos en las cuales repercuten,

las mismas que se plasman en el siguiente cuadro N© 08:

CUADRO N°08

PROBLEMAS INSTITUCIONALES IDENTIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JUAN BAUTISTA 2010

INADECUADAS CONDICIONES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

NQ

Problemas
priorizados

Situacion Actual

Espacio laboral reducido, inadecuado e incomodo.
Infraestructuray | Hacinamiento, Ambientes pequefios que son compartidas por diferentes
01 ambiente de areas.
trabajo inadecuada | Infraestructura insuficiente por lo que varias oficinas funcionan en predios
alquilados
Equipos defectuosos que ya cumplieron su vida atil.
o Equipos y materiales insuficientes de acuerdo al area de prestacion de
Equipamiento e e
Implementacion | SSHYIT0%,
02 IrFl)a decuada e Débil sistema de soporte informatico, antivirus desactualizados e
- inoperativos, mantenimiento deficiente de los equipos.
Insuficiente . o . - .
Inadecuada sistematizacion de informacion por areas (falta de un Software
que integre todos los servicios).
Capacitaciones limitadas
Recursos : o . . L
Inadecuado sistema de capacitacion, replica y retroalimentacion.
Humanos con o o s -
03 Escasas Limitadas capacitaciones especializadas y pasantias.
. Recursos humanos insuficientes.
Competencias . o .
Cultura y clima organizacional inestable.
Planeacion. Se cuenta con herramientas basicas de gestion.
Los responsables cumplen maltiples funciones.
Inadecuada Organizacion. No se cuenta con responsable con experiencia en el manejo de
04 Gestion de informacion, programacion y ejecucion de acciones.
procesos Direccion. Responsable cumple multiples funciones.
Ejecucion. No se cuenta con responsable exclusivo y estrategias de mercadeo
marketing,

DEBIL INSTITUCIONALIDAD

Problemas
priorizados

Situacion Actual

Imagen de servicios publicos negativos y desconfianza ante los ojos de la
Principios y poblacion.
01 valores Deébil fortalecimiento de espacios de concertacion.
Deteriorados Débil mecanismo de transparencia y acceso a la informacion.
Poblacion y usuarios insatisfecha
Débil trabajo
02 Coordinado y Trabajo desarticulado entre instituciones publicas y privadas.
Conflictos Inter | Duplicidad de Intervenciones y beneficiarios.
institucionales.
Déhil Desinterés de las organizaciones sociales de participar en gestion publica por
participacion de | incumplimiento de acuerdos tomados en presupuesto participativo.
03 organizaciones Concejo de Coordinacion Local — CCL débil con poca participacion en toma
sociales en toma de | de decisiones.
decisiones Déhil liderazgo de lideres de organizaciones sociales.
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1.5 PRINCIPALES PROBLEMAS DEL DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA

1. Alta tasa de desnutricion cronica infantil en nifios menores de 5 anos en el
Distrito de San Juan Bautista.

v 2009: 191 % de desnutricion cronica infantil, 8.0% desnutricion
Global, 3.40% desnutricion aguda.

2. Limitado acceso a los servicios de salud con calidad en el Distrito de San Juan
Bautista.

v’ 2008: 53.33 % de la poblacion no accede a ningan tipo de seguro de

salud
3. Reducido acceso a viviendas con servicios basicos adecuados en el Distrito de
San Juan Bautista.

V' 23.26% de viviendas no cuentan con servicio de agua potable

V" 21.26 % de viviendas no cuentan con sistema de desagiie

v" 13.80 % de viviendas no cuentan con servicio de energia eléctrica

4. Limitado acceso de la poblacion a los servicios educativos de calidad.

v" El12.23% de la poblacion total estan en la condicion de analfabetos y el
23.89% del total de la poblacion menor de 24 anos no acceden a
servicios educativos

5. Limitada promocion y desarrollo de la actividad economica empresarial del
distrito.

v" Elevada informalidad empresarial, comercial, etc.

v" Dificultades de acceso al mercado (local, regional y nacional), al
financiamiento y capacitacion.

v" Deficiente infraestructura, equipamiento y bajos niveles de
asociatividad.

6. Limitado acceso a empleos que aseguren buenas condiciones laborales e
ingresos economicos.

v" Dela PEA ocupadael 6.68% (891 personas) se encuentra en condicion
de desocupado.

v El 77% de los padres que tienen hijos menores o iguales a 3 afos
perciben un ingreso muy por debajo del ingreso minimo vital (550 nuevo

soles).
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v" El 53.8 % de la mano de obra es no calificada, limitando el acceso a
empleos en buenas condiciones y adecuadamente remunerados.

7. Deficientes condiciones de infraestructura fisica - vial y de energia para
favorecer la actividad economica empresarial.

v" Existe un alto % de vias no pavimentados que limitan la transitabilidad
vehicular y peatonal.

v" El 85.38% de viviendas accede a los servicios eléctricos y el 14.62% no
accede a este servicio, por lo es necesaria una ampliacion del servicio,
basicamente del tipo trifasico, para poder facilitar procesos econoémicos
inclusivos.

8. Deficiente manejo sostenible de recursos naturales renovables y de la
conservacion de la diversidad biologica.

v" Deficientes areas verdes (jardines y parques) en relacion a la cantidad de
habitantes urbanos.

v" Disminucion de Flora y fauna nativas por su extraccion indiscriminada y
desordenado crecimiento urbano.

v" Deforestacion del valle de rio Huatatas.

9. Inadecuado ordenamiento territorial y Zonificacion Ecologica Economica.

v’ Se presenta un escenario de expansion urbana desordenada como
consecuencia de no contar con instrumentos de planificacion urbana.

10. Inadecuada gestion Integral de los residuos solidos y efluentes liquidos en el
Distrito.

v Se cuenta con programas de implementacion del PIGARS, GALS Y
SIGAE - El distrito genera 35 tn/dia de residuos solidos (0.88 kg/hab-
dia), dispuestos al vertedero controlado administrado por la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

v Se viene ejecutando un proyecto de mejoramiento de la calidad de
servicio de limpieza publica.

11. Limitada articulacion entre las diferentes Instituciones de Gobierno (Nacional,
Regional y Local) para logar un gestion publica transparente y efectiva
v" El CCL desconoce sus funciones y solamente hacen acto de presencia en

las reuniones de presupuesto participativo
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2.1

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Participacion. Es el derecho de los servidores publicos y ciudadania que les
permite utilizar instancias y estrategias concretas para formar parte de la toma de

decisiones de su gobierno y por lo tanto asumir los compromisos que se acuerden

Transparencia. Se refiere a la cultura de acceso a la informacion en todo acto
puablico, debido a mayor informacion disminuye la corrupcion. Asimismo, la
transparencia como practica institucionalizada de la sociedad, supone que los
recursos que se manejan en el gobierno, pertenecen a toda la poblacion, por lo que,
la rendicion de cuentas se constituye en un acto comunicacional entre las
autoridades de gobierno y la poblacion, en términos de la medicion del avance de la

gestion en funcion al PDCL en todas sus dimensiones.

Gestion Moderna. Acorde con el avance tecnologico y conocimientos.

Eficiencia. La Politica Institucional y la Gestion de Gobierno Local se rigen con
criterio de eficiencia, desarrollando las acciones y estrategias necesarias para la

consecucion de los objetivos trazados, haciendo un uso 6ptimo de los recursos.

Eficacia. Contar con sistemas que permitan medir el logro de los resultados,

actividades mediante el cual la organizacion alcanza sus objetivos.

Imparcialidad y Neutralidad. Frente a los conflictos internos y externo con

justicia.

Competitividad. Capacidad de generar la mayor satisfaccion de la poblacion

usuaria, que dependen de la calidad e innovacion.

Integracion. Como elemento clave de la competitividad, creando o modificando los

procesos para mejorar la calidad de los servicios.

Etica. Trabajador, funcionario, autoridad de la Municipalidad, ejerciendo sus

funciones y competencias con ética, honestidad, responsabilidad.
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2.2.

VALORES CORPORATIVOS

Honestidad — honradez. La calidad de probo es caracteristica de los trabajadores

municipales, acttian permanentemente con rectitud e integridad.

Equidad. Accion por el cual se facilita el acceso a las oportunidades de distribuir y
redistribuir los recursos que se generen socialmente, con la finalidad que todos y
todas se beneficien del desarrollo y se reduzca paulatinamente las brechas y el

poder.

Responsabilidad. Los funcionarios y servidores cumplen con las obligaciones y con
las normas elementales de gestion publica, a favor de los usuarios y satisfaccion de

sus expectativas.

Respeto. Reconocer en si y en los demas sus derechos y virtudes con dignidad,

dandole a cada quién su valor.

Solidaridad. Principio noble de la dimension humana que coloca a la persona, sus
areas, instituciones y organizaciones en la posibilidad de aprovechar las

oportunidades compartiendo el bienestar colectivo

Eficiencia. Lograr resultados con los recursos con las que se cuenta en situaciones

complejas y competitivas.

Lealtad. Es guardar fidelidad; es una actitud de las personas mostrando ser incapaz

de enganar.

Identidad. Hecho de ser una persona la misma que quiere ser, mostrando tal como

es, con sus virtudes y defectos en beneficio de la institucion.

Vocacion de Servicio. Aptitud por el trabajo con buen trato y presto siempre a

satisfacer necesidades publicas e intereses colectivos para conseguir el bienestar.
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2.3. MISION

IS

MISION

-

La Municipalidad de San Juan Bautista es el 6rgano de Gobierno
Local, sus acciones se guian por el Plan Integral de Desarrollo
Concertado. Sus roles principales son: representar al vecindario
consolidando la participacion democratica, prestar servicios de
calidad, promover la igualdad de oportunidades, el desarrollo
econdmico, social y ambiental mediante un manejo responsable y
transparente de los recursos publicos; articula los esfuerzos de las
instituciones del sector publico, privado y de la cooperacion

\ internacional en un modelo de cogestion.

2.4. VISION

VISION

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista al 2014 es: Lider,
Moderna, Competitiva, Promotor de Desarrollo (Economico,

Social, Ambiental e Institucional), con una Gestion Municipal

Sostenible, Concertada y Participativa, Brindando Bienesy

Servicios de Calidad con Eficiencia, Eficacia y Calidad.
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2.5. POLITICAS DE GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN JUAN BAUTISTA.

Las politicas publicas de gestion del Gobierno Local de San Juan Bautista, estan en
sintonia con las politicas publicas nacionales y representan el conjunto de objetivos,
decisiones y acciones que se llevaran a cabo en el presente periodo de gestion, para
solucionar los problemas que los ciudadanos y las propias autoridades consideran
prioritarias para mejorar la calidad de vida de la poblacion de Sanjuanina. El cuadro N° 09
nos muestra los lineamientos de politicas a implementarse por el gobierno local de San

Juan Bautista.

CUADRO N2 09
LINEAMIENTOS DE POLITICAS A IMPLEMENTAR POR EL GOBIERNO LOCAL DE SAN JUAN
BAUTISTA

Politicas Publicas Locales

Asegurar la reduccion sostenible de la desnutricion infantil en nifos menores de
05 afios, con intervencion de las instituciones publicas y privadas.

Garantizar el acceso a una educacion de calidad bajo un enfoque de interculturalidad

021 en sus diversas modalidades y niveles.

03 | Garantizar el acceso a una atencion integral y de calidad en el servicio de Salud.

Promover e impulsar el fortalecimiento de las capacidades empresariales de las

04 MYPE.

Asegurar una gestion integral de la calidad ambiental del Distrito de San Juan

05 . .
Bautista, para promover un ambiente sano y saludable.

Fomentar el ejercicio de la ciudadania y su participacion en los espacios de dialogo y

06 .
toma de decisiones.

07 | Fortalecer los mecanismo y procedimientos de la simplificacién administrativa

08 | Mejoramiento, equipamiento e implementacion de los servicios publicos

Desarrollar capacidades para el ordenamiento territorial de la Micro ZEE del Distrito

991 de san Juan Bautista.

10 | Administracion municipal, control y optimizacion de recursos municipales.
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31. FODA

FORTALEZAS
e Voluntad politica.
e Autoridades, funcionarios y servidores con voluntad de trabajo.

e (Capacidad de gestion ante organismos cooperantes internacionales, nacionales y

locales.
e Infraestructura fisica propia y tenencia de bienes inmuebles.
e Implementacion con equipos y mobiliario basicos.
e Se cuenta con documentos técnico normativos de gestion.

e Incremento de los ingresos economicos por tributacion.

DEBILIDADES
e Infraestructura fisica y ambientes inadecuados.
e (Carencia de plan de capacitacion y perfeccionamiento del personal.
e Débil identificacion institucional de los servidores.
e Débil Cultura y clima organizacional.
e Limitados recursos economicos y financieros por transferencias del nivel central.

e De¢bil sistematizacion de los procesos y trabajo en red.

OPORTUNIDADES
e Presencia de instituciones ptblicas y privadas
e Presencia de Organizaciones Sociales de Base.
e Espacios de concertacion local, provincial y regional.
e Presencia de cooperacion técnica internacional.

e Proceso de descentralizacion.

AMENAZAS
e Poblacion insatisfecha con la gestion municipal.
e Disminucion de la cultura tributaria de la poblacion.
e Desgobierno.

e Desarticulacion horizontal.
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32.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS

3.2.1. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

CUADRO N°10
SAN JUAN BAUTISTA: OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUAMANO
OBJETIVOS <
ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO 01 Garantizar el acceso a los alimentos de alto contenido nutritivo a los nifios

Disminuir la tasa de | menores de 5 afios
desnutricion infantil | Lograr que las familias mejoren su calidad alimentaria.
en nifos menores de
05 anos
OBJETIVO 02 Promover la ampliacion de la cobertura del Seguro de Salud, para brindar una
Mejorar el acceso a los | atencion de calidad a toda la poblacion

servicios de salud de . . )
calidad Garantizar una atencion intercultural y de calidad.

Fortalecer capacidades para asegurar una maternidad saludable

OBJETIVO 03
Mejorar el acceso de
la poblacion a
viviendas con servicios | [ ograr que todas las viviendas cuenten con el servicio de electrificacion.
basicos adecuados
OBJETIVO 04
Mejorar el acceso de la
poblacion a los
servicios educativos
De calidad
OBJETIVO 05

Mejorar el Mejorar la calidad del servicio de educacion.
Rendimiento escolar
de los estudiantes en

Ampliar el acceso a viviendas con servicios de saneamiento basico.

Asegurar que la poblacion escolar acceda a los diferentes niveles educativos en
optimas condiciones.

los dlfgrente's niveles | pnyolucrar efectivamente a la comunidad educativa para la educacion.
educativos

Desarrollar mecanismos que permitan una mejor calidad de vida de los nifios/as
y adolescentes
OBJETIVO 06 Garantizar la difusion y ensefanza de los Derechos del Nifo, Nina y
Reducir el indice de | Adolescente.
violencia familiar y

Promover la equidad de genero

1
sexua Impulsar el sistema de proteccion a la poblacion adulta y con discapacidad
Reducir toda forma de violencia contra la mujer
_ O_BJ ETIV,O (,)7 Promover una adecuada educacion sexual y reproductiva en los adolecentes
Disminuir el indice de
embarazos en Impulsar y fortalecer el sistema de proteccion social hacia la poblacion
adolecentes vulnerable y excluida
OBJETIVO 08

Mejorar el proceso de
implementacion del
programa de

reparaciones Asegurar la atencion a las victimas por la violencia socio-politica
colectivas e
individuales de las
victimas de la
violencia socio politica
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3.2.2. OBJETIVOS DE DESARROLLO ECONOMICO

CUADRO N° 11
SAN JUAN BAUTISTA: OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE DESARROLLO ECONOMICO
OBJETIVOS ;
ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO 01
Impulsar el desarrollo Promover el fortalecimiento de la actividad econémica del distrito.
competitivo de las Promover el desarrollo competitivo de la MYPE

actividades econdmicas y

su articulacion efectivaa | promover la asociatividad de MYPEs
los mercados

OBJETIVO 02
Promover la generaciony
fortalecimiento de
capacidades para la
incubacién empresarial y
acceso al empleo digno

Promover el desarrollo de capacidades para la generacion y acceso al empleo digno

OBJETIVO 03
Mejorar las condiciones de
infraestructura fisica para
facilitar el desarrollo de las
actividades econémicas

Impulsar el desarrollo y mejora de las condiciones de infraestructura fisica para facilitar el
desarrollo de las actividades econdmicas.

OBJETIVO 04
Impulsar la adecuada
promocion y servicios Mejorar y desarrollar un turismo sostenible creando condiciones para su adecuada promocion.

turisticos de calidad en el
Distrito

3.2.3. OBJETIVOS DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO AMBIENTAL

CUADRO N° 12
SAN JUAN BAUTISTA: OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO
AMBIENTAL
OBJETIVOS ;
ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO 01

. Mejorar y conservar la biodiversidad y areas verdes
Promover el uso sostenible

de los recursos naturales

renovables y conservacion Ordenamiento territorial y Zonificacion Ecologica Econdmica

de la diversidad bioldgica

frente al cambio climatico. | Disefiar e implementar una gestion integral del recurso hidrico en el Distrito

OBJETIVO 02:

. o Promover el control de la polucién ambiental
Mejorar la promocion del

saneamiento y calidad

ambiental Disefiar e implementar una eficaz gestion integral de los residuos sélidos y gaseosos

OBJETIVO 03:

. Desarrollar una cultura ambiental en la poblacién Sanjuanina
Impulsar la educacioén,

conciencia y cultura

. Mejorar el nivel de prevencién de riesgos
ambiental

OBJETIVO 04: Desarrollar el ecoturismo y productos alternativos

Lograr la interrelacion del
comercio con el ambiente | Descentralizacion del comercio y desarrollo de eco comercio.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL [eAS) 1 E9AV)

3.2.4. OBJETIVOS DE DESARROLLO POLITICO E INSTITUCIONAL

CUADRO N°13

SAN JUAN BAUTISTA: OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE DESARROLLO POLITICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
OBJETIVO 01
Fomentar la intervencion
articulada entre las
instituciones representantes
de los diferentes niveles de
gobierno para logar una
gestion publica
transparente y efectiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer capacidad de concertacion entre los niveles de gobierno para trabajar articuladamente

Mejorar las capacidades institucionales para la promocién del desarrollo orientado a resultados

OBJETIVO 02
Lograr la participacion
democratica de la poblacién
organizada para la gestion
y toma de decisiones en el
desarrollo local

Promover la consolidacion de las OSBs, para su participacion activa y propositiva en la Gestion
publica

Promover la concertacion e inclusion de organizaciones juveniles para el desarrollo local

OBJETIVO 03
Promover una cultura de
paz para mayor seguridad
ciudadana y respeto a las
leyes

Desarrollar un sistema de prevencion de la violencia social, consumo de drogas, alcoholismo

Fortalecer la capacidad operativa de las instituciones de seguridad ciudadana en el Distrito, para
garantizar el orden publico

Promover el buen uso del tiempo libre en la poblacion infantil y juvenil.

OBJETIVO 04
Lograr el ordenamiento
territorial del distrito

Saneamiento de limites territoriales del Distrito
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3.3.

3.3.1
HUMANO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVO 01
DISMINUIR LA TASA DE
DESNUTRICION INFANTIL EN
NINOS MENORES DE 05 ANOS

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar el acceso a los alimentos
de alto contenido nutritivo a los
nifios menores de 5 afios

METAS E INDICADORES POR OBJETIVOS

INDICADORES

% de tasa de desnutricion
crénica infantil en < 5 afios.

% de desnutricion Global

% de desnutricion aguda

METAS E INDICADORES PARA EL EJE DE DESARROLLO SOCIAL Y

METAS

Lograr al afio 2024, disminuir la
desnutricion cronica en un 10%

Lograr que las familias mejoren su
calidad alimentaria.

N° familias con acreditacion de
familias saludables

Lograr que el 70% de familias
logren la acreditacion de familias
saludables

Fortalecer capacidades para
asegurar una maternidad saludable

2009: N.V. con bajo peso al
nacer (< 2500 g) = 5.0% en
el distrito

Disminuir en un 15% de nifios
con < 2500 grs. al nacer

OBJETIVO 02

MEJORAR EL ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD DE
CALIDAD

Promover la ampliacién de la
cobertura del Seguro de Salud, para
brindar una atencién de calidad a
toda la poblacién

% de poblacién que cuenta con
seguro de salud

Garantizar una atencion intercultural
y de calidad.

% de personas satisfechas por
el servicio recibido

Garantizar que para el afio
2024, toda la poblacion pueda
acceder a servicios de salud,
con calidad de atencion.

OBJETIVO 03
MEJORAR EL ACCESO DE LA
POBLACION A VIVIENDAS CON
SERVICIOS BASICOS
ADECUADOS

Ampliar el acceso a viviendas con
servicios de saneamiento basico.

% de viviendas que no
cuentan con servicios de agua
segura

Lograr que el 100% de las
viviendas cuenten con el servicio
de dotacién de agua al 2024

% de viviendas que no
cuentan con servicios de
desagiie

Lograr que el 100% de las
viviendas cuenten con el servicio
de desaglie al 2024

Lograr que todas las viviendas
cuenten con el servicio de
electrificacion.

% de Viviendas que no cuentan
con los servicios de
electrificacién urbana y rural.

Lograr que el 100% de las
viviendas cuenten con el servicio
de desagtie al 2024

OBJETIVO 04
MEJORAR EL ACCESO DE LA
POBLACION A LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS
DE CALIDAD

Asegurar que la poblacién escolar
acceda a los diferentes niveles
educativos en optimas condiciones.

% Tasa de analfabetismo.
% de la poblacién menor de 24
afios que acceden a servicios
educativos

Para el afio 2024, disminuir en
un 7% la tasa de analfabetismo
Aumentar en un 10% el acceso
a los servicios educativos de la
poblacion menor de 24 afios.

OBJETIVO 05
MEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES
EN LOS DIFERENTES NIVELES
EDUCATIVOS

Mejorar la calidad del servicio de
educacion.

% del nivel de estudios
alcanzados por la poblacion

% de alumnos con desempefio
suficiente en comunicacion
integral y l6gico matematico al
concluir el Ill ciclo EBR

Al 2024, se logra que los
estudiantes concluyan los ciclos
basicos de EBR con las
competencias necesarias

Involucrar efectivamente a la
comunidad educativa para la
educacion.

% de reuniones realizadas en
tre las |.E, la familia y la
comunidad.

Lograr el involucramiento de la
comunidad educativa para un
trabajo articulado

OBJETIVO 06
REDUCIR EL INDICE DE
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

Desarrollar mecanismos que
permitan una mejor calidad de vida
de los nifios/as y adolescentes.

N° de casos de menores de 14
afios que trabajan

Disminuir en un 90% los casos
de trabajo infantil

% de menores de 18 afios que
han sufrido violencia familiar y
sexual

Disminuir en un 80% los casos
de violencia familiar a través de
consejerias
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% de adolecentes con

ilegales)

problemas de drogas (legales e

2011- 2014

Disminuir en un 80% , el indice
de consumo de drogas (legales
e ilegales)

y adolescentes

N° de espacios recreativos y
saludables para los nifios nifias

Incrementar los espacios
recreativos y saludables para
los nifios nifias y adolescentes

Adolescente.

Garantizar la difusién y ensefianza
de los Derechos del Nifio, Nifia y

del nifio(a) y adolescente

N° de I.E.s que insertaron en su
curricular el tema de derechos

Lograr que al 2024 las |.Es del

Distrito que conocen sus
derechos

% de alumnos de las I.Es del

Distrito inserten en la curricula
educativa los temas de derechos
del nifio(a) y adolecente

Promover la equidad de genero

% de mujeres que conocen y
ejercen sus derechos

% de mujeres que desarrollan
capacidades para generar
ingresos

Lograr que en el 2024, la mujer
tenga autonomia e igual
oportunidad para participar en el

% de mujeres que tienen
trabajos apropiadamente
remunerados

desarrollo del Distrito

Impulsar el sistema de proteccion a la
poblacion adulta y con discapacidad

N° de normas legales que
promueven la vigencia de los
derechos humanos del Adulto
Mayor.

Garantizar al afio 2024, la plena
proteccion y vigencia de los
derechos del adulto mayor.

% de personas con
discapacidad que acceden a
puestos laborales.

Lograr al afio 2024, la total
vigencia de los derechos de las
personas con discapacidad

Reducir toda forma de violencia
contra la mujer

Promover una adecuada educacion

N° de casos de maltratos y
violencia contra la mujer
registrados en diversas

instancias

Disminuir en un 70% los casos
de violencia contra la mujer

OBJETIVO 07
DISMINUIR EL INDICE DE
EMBARAZOS EN ADOLECENTES

OBJETIVO 08
MEJORAR EL PROCESO DE

sexual y reproductiva en los
adolecentes

% de embarazos de mujeres
adolecentes

Disminuir en un 70% los casos
de embarazos en adolecentes

Impulsar y fortalecer el sistema de
proteccion social hacia la poblacion
vulnerable y excluida

N° de programas sociales
fortalecidos por el gobierno
local, parte del sistema de

proteccion social.

Lograr al afio 2024, efectivo
funcionamiento del sistema de
red de proteccion social local.

IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE REPARACIONES
COLECTIVAS E INDIVIDUALES
DE LAS VICTIMAS DE LA

VIOLENCIA SOCIO POLITICA

Asegurar la atencion a las victimas
por la violencia socio-politica

% de presupuesto ejecutado en
el distrito por el PIR

Lograr que el 100% de victimas
accedan al derechos de

reparacion
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3.3.2. METAS E INDICADORES PARA EL EJE DE DESARROLLO SOCIAL Y

HUMANO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

INDICADORES

OBJETIVO 01
IMPULSAR EL DESARROLLO
COMPETITIVO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
SU ARTICULACION EFECTIVA
ALOS MERCADOS

Promover el
fortalecimiento de la
actividad econdmica del
distrito.

Grado de equipamiento, % de
presupuesto asignado y N° de
trabajadores calificados que dispone la
unidad organica de desarrollo
econdmico.

Al 2024 se encuentra con una
unidad de desarrollo econémico
debidamente equipada y dirigida

por personal calificado.

% de empresarios y emprendedores
satisfechos por los adecuados servicios
de apoyo y promocion.

80% de los empresarios y
emprendedores satisfechos con
el servicio municipal de DEL.

N° de herramientas e instrumentos de
planificacién para la promocion del
desarrollo econémico local.

Al 2012 se dispone de
herramientas e instrumentos
convenientes para la promocion
del desarrollo econdémico local.

Promover el desarrollo
competitivo de la MYPE

% de MYPES formalizadas.

Lograr la formalizacion del 70%
de MYPES

% de MYPEs se benefician con
informacién adecuada y oportuna sobre
oportunidades comerciales.

80% de las MYPEs se benefician
con informacién adecuada y
oportuna sobre oportunidades
comerciales.

% de MYPEs que han mejorado la
gestion de sus negocios.

70% de MYPES conocen de la
gestion empresarial y han
mejorado la conduccién de sus
empresas.

% de MYPEs que acceden al crédito.

Promover para que el afio 2024,
el 80% de MYPEs acceden al
crédito, para mejorar el nivel
tecnoldgico de su produccion y
capital de trabajo.

Promover la asociatividad
de MYPEs

% de asociaciones y conglomerados
de MYPEs constituidos.

Impulsar para el afio 2024, la
articulacion y fortalecimiento del
80% de las MYPEs para que
puedan insertarse al mercado en
forma competitiva.

OBJETIVO 02
PROMOVER LA GENERACION
Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA
INCUBACION EMPRESARIAL Y
ACCESO AL EMPLEO DIGNO

Promover el desarrollo de
capacidades para la
generacién y acceso al
empleo digno.

N° de hombre y mujeres capacitados
de acuerdo a los requerimientos de las
MYPEs.

% de hombres y mujeres que ingresan
a laborar con remuneraciones
apropiadas y derechos laborales.

% de hombres y mujeres que han
generado su propio negocio e
incursionado de manera empresarial.

Lograr al afio 2024, el
incremento de capacidades en
hombres y mujeres para la
generacion y acceso al empleo
digno.

OBJETIVO 03
MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
INFRAESTRUCTURA

% Infraestructura de apoyo a la
actividad comercial en general y de
mercados.

Para el 2024 se garantizara una
adecuada infraestructura de
apoyo al comercio, industria y
servicios.
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FISICA PARA FACILITAR
EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Impulsar el desarrollo y
mejora de las condiciones
de infraestructura fisica
para facilitar el desarrollo
de las actividades
econémicas.

% de pistas asfaltadas y en buenas
condiciones.

Lograr el asfaltado del 100% de
las vias.

% de viviendas que cuentan con
energia eléctrica y la ampliacion de la
base energética trifasica.

Para el 2024 el 100% de
viviendas cuentan con energia
eléctricay se halogrado la
ampliacion de un 60% de la base
energética trifasica para facilitar
la actividad empresarial del tipo
industrial.

OBJETIVO 04
IMPULSAR LA ADECUADA
PROMOCION Y SERVICIOS

TURISTICOS DE CALIDAD EN
EL DISTRITO

Mejorar y desarrollar un
turismo sostenible creando
condiciones para su
adecuada promocién.

N° de turistas que visitan los
atractivos  del Distrito.

N° de servicios disponibles para la
atencion del turista.

Satisfaccién del servicio que se
brinda al turista.

Lograr el incremento de turistas
locales, nacionales e
internacionales.
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3.3.3. METAS E INDICADORES PARA EL EJE DE RECURSOS NATURALES Y
DESARROLLO AMBIENTAL
OBJETIVOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS INDICADORES METAS
% de areas verdes activos y en | El distrito contara con el 30% de
buenas condiciones. su territorio con areas verdes
Mejorar y conservar la | N de plantas producidas por 01 vivero forestal instalado
biodiversidad y areas ano.
verdes o 1z Se cuenta con un estudio
N° de areas urbanas y rurales | . "
. I integral de vulnerabilidad en el
de mayor riesgo identificadas. L
distrito.
Promover el desarrollo de la Se cuenta con un estudios de
ord iento teritorial microzonificacion ecoldgica y microzonificacion ecolégica y
OBJETIVO 01 éoi?f?crgggnoEiQézrifay econémica del distrito economica del distrito
gggTME?I\I/BELREIIEDLEUL%OS Econdmica Promover el desarrollo de un Se cuenta con un plan de
X Y ordenamiento territorial del
RECURSOS NATURALES plan de Ordenamiento Territorial distrito
RENOVABLES Y
CONSERVACION DE LA N° de ciudadanos capacitados | Se cuenta con un plan de uso
DIVERSIDAD BIOLOGICA en manejo eficiente del agua. eficiente del agua.
FRENTE AL CAMBIO —
CLIMATICO. Las aguas del d0|str|to Son Se realiza un tratamiento
tratadas en un 100% de manera .
o adecuado de las aguas servidas
Disefiar e implementar una adecuada.
gestion integral del recurso L El rio Chaquihuaycco se
hidrico en el Distrto. | ML de canalizacion adecuaday | o oies canalizada en un
técnica del rio Chaquihuaycco o
100%.
N° de comercios cuentan con - )
. . La poblacidon comprometida con
un sistema de manejo . :
la proteccion y cuidado del
adecuado de sus aguas o
! recurso hidrico.
residuales.
ElI 80% de la poblacion aplica la
LA Se promueve el uso de
tecnologia limpia para sus A
; tecnologia limpia
productos finales
Reducir en un 50% las
P | ldel emisiones de gases toxicos y de | Lograr el trabajo articulado con
romcl)velr’e cogtro Ie a particulas en suspension la Municipalidad Provincial de
polucion ambienta ocasionados por el parque Huamanga.
automotor.
Reducir en un 90% la quema de